
                  SOCIÁLNÍ SLUŽBY ŠEBETOV, příspěvková organizace 

                                               679 35 ŠEBETOV 1 

              -------------------------------------------------------------------------------- 
                     Domov pro osoby se zdravotním postižením 

                     Domov se zvláštním režimem 

                     Chráněné bydlení 

               ------------------------------------------------------------------------------- 
Hledáme zdravotní sestru na poloviční úvazek  

Všeobecná sestra / zkrácený úvazek / nepřetržitý režim 

Sociální služby Šebetov, příspěvková organizace, 

přijmou zaměstnance na pozici všeobecná sestra na zkrácený úvazek. 

Požadujeme: 

- odborná způsobilost k výkonu povolání všeobecné sestry bez odborného dohledu dle zákona č. 

96/2004 Sb., 

- trestní bezúhonnost, 

- komunikační a organizační schopnosti, zodpovědnost, 

- schopnost pracovat samostatně i v týmu, 

- vlídný a laskavý přístup k uživatelům, empatie, 

- flexibilita, loajálnost, 

- znalost práce na PC, 

- řidičský průkaz sk. B 

Náplň práce: 

- poskytování ošetřovatelské péče v nepřetržitém dvousměnném provozu (denní směna 07:00 - 19:00 

hod. / noční směna 19:00 - 07:00 hod.) 

 

Výhodou: 

- praxe v oboru / v oblasti paliativní péče 

- znalost IS CYGNUS výhodou 

Nabízíme: 

- pracovní poměr na dobu určitou s možností prodloužení na dobu neurčitou, 

- platové ohodnocení dle NV č. 341/2017 Sb., ve znění pozdějších předpisů 

základní plat od 14.170 Kč do 20.890 Kč (dle započitatelné praxe), zákonné příplatky, po zkušební 

době osobní ohodnocení, 

- dodatková dovolená v délce 1 týdne, 

- příspěvky z fondu FKSP (na produkty spoření na stáří / na stravování / rekreaci, 

dioptrické brýle, vitamínové doplňky) 

Nástup: dle dohody 

V případě zájmu zašlete strukturovaný životopis na email: 

adela.sponerova@socialnisluzbysebetov.cz 

Kontaktní osoba: Adéla Šponerová, DiS. Mobil: 731 415 684, Hana Prchalová, DiS. Mobil: 731 415 684 

 

Organizace si vyhrazuje právo zrušit výběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu, případně nepřijmout 

žádného z uchazečů. 

  


